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LE MOT DU RESPONSABLE DU C. E. R.

Bonjour et sois le BIEN VENU !

Il ne tient qu’a toi de faire du temps passé dans notre Centre d’Education Renforcé, un temps de
bilan et de pause, pour reprendre « TA VIE » en mains, dans tes mains.

C’est comme une aventure dans laquelle tu es le personnage principal !

Cela veut dire que toi tu peux devenir, enfin, I’Acteur de ta vie et commencer avec patience a
construire ton avenir !

C’est un défi, un match a gagner contre tes mauvaises habitudes ou les faiblesses qui t’ont fait en
arriver la ! Tu peuxy arriver !

L’équipe du C. E. R. se met a ton service pour t'aider a dépasser tes craintes et répondre a toutes les
questions que tu te poses, n’hésites pas, il n’y a pas de questions bétes !!!

Tout au long du séjour, on va t'accompagner et tu te heurteras a la régle forcément, mais, au fur et a
mesure, tu comprendras le sens de cette regle et, tu verras que pour vivre en bonne entente avec les
autres, parmi les autres, ces régles de vie sont essentielles et communes a tous !

Grandir c’est accepter de perdre, il faut étre bon joueur et parfois, bon perdant, c’est vrai ce n’est
pas facile mais c’est comme cela qu’on devient grand, puis adulte.

Quand on a compris que perdre ce n’est pas s’abaisser ou s’humilier on peut alors se relever et on
devient prét a conquérir le monde...

Tu verras que tes actes sont regardés par les autres et que chaque effort que tu fais est reconnu par
les éducateurs.

Tes parents, tes amis, esperent beaucoup de ce placement et ton juge aussi espére, que cela va te
servir pour aller mieux et devenir quelqu’un, alors courage, persévérance, c’est ta volonté et ta
motivation qui feront la différence !

Monsieur BARTHELEMY — Responsable du C. E. R.



BIENVENUE

Le Centre Educatif Renforcé (C. E. R.) de Moselle est une structure du Comité Mosellan de la
Sauvegarde de I'Enfance de I’Adolescence et de I’Adulte (C. M. S. E. A.). Il est ouvert depuis le 27
novembre 2002.

Le placement au C. E. R. est prononcé sur décision judiciaire par le Juge des Enfants ou le Juge
d’instruction. Cette décision est prise en s’appuyant sur les propositions d’un éducateur rattaché au
Ministére de la Justice.

Le placement est effectué selon I'ordonnance du 02 février 1945.

Le cceur de cette ordonnance est la mise en ceuvre de mesure éducative. Cette mesure se présente
comme une alternative a l'incarcération. Mais elle peut également prendre la forme d’une
condamnation pénale.

Le placement en C. E. R. n’est pas exclusivement pénal, il se peut qu’il soit prononcé dans le cadre de
I'assistance éducative avec au préalable un consensus entre I'Aide Sociale a 'Enfance (A. S. E.) et la
Protection Judiciaire de la Jeunesse (P. J. J.).

La mission principale du C. E. R. est d’accueillir des mineurs de 13 ans a moins de 18 ans de toute la
France. Cependant la priorité est donnée aux jeunes de la Moselle puis aux départements
limitrophes. Cette volonté s’explique d’une part par le maintien d’un travail éducatif avec la famille
et d’autre part, avec la construction d’un projet d’insertion dans le secteur, a la sortie du jeune.

Durant le placement le mineur évoluera durant un temps de rupture avec son milieu d’origine. Ce
temps doit étre mis a profit afin de faire le point sur lui-méme c’est-a-dire, sur son passé, sur son
rapport a l'autre, sur la loi. La finalité est de permettre au mineur de marquer une pause sur son
parcours dans le but de repenser sa vie, et de I'orienter en conséquence. Cela passe par la possibilité
de retisser des liens sociaux avec les autres et de se projeter dans un parcours autre que celui de
I’échec continuel et la déviance.




Pour réaliser ces objectifs, la session se déroulera soit :

Sur le site de Pommérieux

Et a travers la France
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1 directeur

1 chef de service
1 psychologue

1 secrétaire

10 éducateurs
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L’organisation de la vie quotidienne :

e Le lever et le coucher

e Lestaches

e lesrepas

e L’hygiene

L’organisation des supports pédagogiques (essentiellement a dominante sportive) :

A titre d’exemples :

e Randonnée

e V.T.T.
e Escalade
e Spéléo

e Equitation

e Sports Nautiques

e Sports collectifs

e Plongée...



L’organisation des temps de parole :

Un temps de lien avec le Chef de Service

Un temps avec la psychologue de maniere réguliere

Un temps de parole avec les éducateurs a la demande des jeunes
Un temps de parole avec I'éducateur référent afin de suivre en temps voulu le parcours du

jeune

Un groupe de parole est organisé en fin de chaque module

Il s’agit d’accompagner les mineurs vers une communication, un échange afin de comprendre que le
mal étre, peut s’exprimer autrement que par le passage a l'acte. C'est un grand moment de
socialisation.

L'aprés C. E. R.

Il faut savoir que dés I'entrée du jeune en C. E. R,, la question de la sortie est en réflexion. A chaque
module, une commission Fil Rouge, en partenariat avec la D. P. J. J. est organisée afin de construire le
projet du mineur, au plus juste de sa problématique et aménager les projets de sortie.

A cette commission Fil Rouge sont présents :

Le responsable du C. E. R.

La psychologue de I'établissement

Un responsable du suivi pédagogique de la P. J. J.

L’éducateur référent P. J. J. pour les jeunes ordonnance 45

L’éducateur référent A. S. E. pour les jeunes en Assistance Educative

Des responsables d’établissement susceptible d’accueillir les mineurs a la sortie

L’aprés C. E. R. est prononcé par l'autorité judiciaire en s’appuyant sur le parcours effectué au C. E. R.
ainsi que sur le suivi de I'éducateur P. J. J. ou A. S. E.

£

Etudas DRIENTATIONADNS



LES RESSOURCES DE L’'ETABLISSEMENT

La Ferme d’Avigy se présente ainsi :

rez-de-chaussée -

e Lacuisine

e Lasalle a manger
e L’espace télé

e Les toilettes

e Deux chambres

e |legarage

e Cing chambres

e Le bureau des éducateurs
e La salle de musculation

e Trois douches

e La buanderie

Le matériel :

e Deux véhicules de 9 places et deux véhicules
De cinqg places

e V.T.T.

e Escalade
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LA PROCEDURE D’ADMISSION

La procédure d’admission au sein de I’établissement se déroule en plusieurs temps :

1lertemps:
Le service demandeur du placement en C. E. R. prend contact avec le responsable de

I’établissement et présente a travers un écrit, la situation générale, la problématique du
mineur et le motif de la demande.

2eme temps :
La demande d’admission est étudiée.

3eme temps :
Une visite de pré admission est organisée. Il s’agit de présenter 'établissement, le contenu

de la session et les objectifs a atteindre. La famille peut accompagner le mineur si celleci le
souhaite.

4eme temps:
A l'issue de ces trois temps et au regard du projet pédagogique du C. E. R, une réponse est

donnée. Si elle est positive, il faudra alors fournir une liste de documents obligatoires au plus
tard a 'admission du mineur.



CCcUuei

Le premier jour de I'accueil :

Durant I'entretien en présence du mineur, de I'éducateur référent et un membre de I'équipe
éducative, un livret d’accueil lui est remis conformément a la loi 2002.

Il devra signer le protocole d’admission ou lui est présenté le réglement intérieur de
I’établissement. (D. I. P. C.)

Lors de I'accueil, la famille peut accompagner le mineur.

Les familles peuvent étre directement informées du déroulement du séjour en se présentant
au C. E. R. au dernier jour de chaque module.

Durant le 1*" module, aucun contact téléphonique avec le mineur ne sera autorisé, cela dit ce
dernier pourra recevoir et envoyer du courrier tout au long de son placement.

A partir du 2eme module, le mineur pourra donner un coup de téléphone chaque dimanche
a sa famille.

Cependant la famille peut se tenir au courant en téléphonant aux éducateurs.




LA PROCEDURE D’ADMISSION

La procédure d’admission au sein de I'établissement se déroule en plusieurs temps :
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e 1% temps:
Le service demandeur du placement en C. E. R. prend contact avec le responsable de
I’établissement et présente a travers un écrit, la situation générale, la problématique du
mineur et le motif de la demande.

e 2eme temps:
La demande d’admission est étudiée.

e 3eme temps:
Dans la mesure du possible une visite de pré-admission est organisée. Il s’agit de présenter
I'établissement, le contenu de la session et les objectifs a atteindre. La famille peut
accompagner le mineur si celle-ci le souhaite.

e 4eme temps:
A l'issue de ces trois temps et au regard du projet pédagogique du C. E. R., une réponse est
donnée. Si elle est positive, il faudra alors fournir une liste de document obligatoire au plus
tard a I'admission du mineur.

Le premier jour de 'accueil :
Durant I'entretien en présence du mineur, de I'éducateur rétérent et un membre de I'équipe
éducative, un livret d’accueil lui est remis conformément a la loi 2002 Il devra signer le
protocole d’admission ou lui est présenté le réglement intérieur de I'établissement. Lors de
I'accueil, la famille peut accompagner le mineur.

Les familles peuvent étre directement informées du déroulement du séjour en se présentant
au C. E. R. au dernier jour de chaque module.

Durant le 1" module, aucun contact téléphonique avec le mineur ne sera autorisé, cela dit,
ce dernier pourra recevoir et envoyer du courrier tout au long de son placement.

A partir du 2eme module, le mineur pourra donner un coup de téléphone de 5mn, chaque
dimanche a sa famille.

Cependant, la famille peut se tenir au courant en téléphonant aux éducateurs.



LA SESSION DU C. E. R.

Une session au C. E. R. s"étale sur environ 5 mois et demi. Elle est composée de 4 modules.
Les 3 premiers durent 5 semaines chacun et de 4 semaines pour le dernier module.

A la fin de chaque module, un retour de cinq jours est programmé en famille ou en
institution selon la décision du juge.

Le 1°" module : « la rupture »

Le 1" module s’effectue toujours sur le site de Pommérieux. C’est un temps de rupture avec
I"'environnement habituel. L’objectif de ce module est de retrouver un rythme de vie stable,
d’intégrer les régles de la vie quotidienne, de préparer le corps a des activités physiques en
vue d’une mise en application dans les modules qui suivront.

Le 2eme module : « les actes de passages »
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Le 2eme module se déroule a travers la France, dans des sites appropriés. Pour le mineur,
c’est le temps d’effectuer ce que 'on nomme des « actes de passages ». Cela se traduit par
des sports a dépassement : escalade, spéléo, sport nautique.... Il s’agit pour le mineur de
réaliser des prouesses, difficiles aux yeux des individus. Ces actes de passages auront pour
but de recréer des liens avec I'adulte, de se voir valoriser et ainsi stopper avec la spirale
délinquante.



Le 3eme module : « I'itinérance »

Ce module se caractérise par un cheminement allant d’un point A a un point B en s’appuyant
sur des acquis des deux premiers modules. Cela peut prendre la forme suivante :

e Un parcours V. T. T. denviron 300 kms,

e Puis la descente en Kayak dans les gorges du VERDON (en Ardéche),

e Et pour finir par I'ascension d’un sommet.




Le 4eme module : « la séparation »

L'objectif de ce module est de préparer le mineur a quitter le C. £. R.. Cela se traduit par la
multiplication des contacts avec les différents partenaires et services extérieurs. Il s’agit pour le
mineur de restituer le déroulement de son séjour et de faire le bilan sur son parcours depuis le
début. Une synthése finale est remise au juge et des rencontres avec I'éducateur référent P. J. J. sont
programmées, afin de finaliser le projet de sortie du mineur.

«Pour ce qui est de l'avenir. il ne s'agit
pas de le prévoir mais de le rendre

possible »

- Antoine de Saint-Exupéry







LOCALISATION DE POMMERIEUX

La région Lorraine au Nord-Est de la France est

composée de 4 départements :

X

Meurthe et Moselle (54) : Préfecture - Nancy

o

" Meuse (55) : Préfecture : Bar le Duc

=
2,

Moselle (57) : Préfecture : Metz

-

~ Vosges (88) : Préfecture : Epinal

Ces départements sont assez différents en géographie et en population : de
plus d'un million d'habitants en Moselle 3 moins de 200000 habitants en
Meuse pour une superficie équivalente...Les Vosges se distinguent par le

massif montagneux du méme nom, propice a la randonnée, 3 la découverte
de la nature et au ski en hiver.

Le paysage est assez rural, composé de 36% de foréts (28me région productrice
de bois aprés I'Aquitaine). Les riviéres et canaux d'une longueur de 700 km
permettent un fort tourisme fluvial, la proximité de la Belgique, de
I'Allemagne et du Luxembourg augmente encore ['importance de ce tourisme.

Les spécialités sont nombreuses au plan artisanal : les Cristalleries (Daum,
Baccarat); I''magerie d'Epinal; la Lutherie (Mirecourt); la broderie (Lunéville)
les faienceries (Lunéville, Saint-Clément; Sarreguemines; Longwy).

’



Lorraine

Mosclle et Meuse Vosges
Moselle

Les spécialités culinaires sont dragées, madeleines de Commercy; les poissons

carpes, sandres; les fruits : mirabelles et brimbelles (myrtilles); la lorraine

produit aussi des vins (gris de Toul); de la Biére et de la liqueur de Mirabelle.
La région a aussi une importante production de sel (salines de Rosiéres).
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Pommeérieux est situé dans la vallée de Ia Seille, une riviére qui passe 2 I'ouest
du village en allant vers Sillegny, et & une quinzaine de kilométres de Metz et

de Pont-a-Mousson.
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VOUS TROUVEREZ LE BUREAU DU CHEF DE SERVICE, AINS! QUE CELUI DE LA PSYCHOLOGUE
ET DE LA SECRETAIRE.
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Ariete du 8 septembre 2003 relatif a la charte des droits et libertes de la
personne accueillie mentionnee g |'article L.311-4 du code de

ARTELE A4  PRINCIPE DE NON-DisCRIMINATION

Article 1er

Principe de non-discrimination

Dans le respect des conditions particuliéres de prise en charge et d'accompagnement, prévues par la loi, nul ne
peut faire

L'objet d’une discrimination a raison de son origine, notamment ethnique ou sociale, de son apparence
physique, de ses caractéristiques génétiques, de son orientation sexuelle, de son handicap, de son age, de ses
opinions et convictions, notamment politiques ou religieuses, lors d’'une prise en charge ou d'un
accompagnement, social ou médico-social.

Article 2

Droit a une prise en charge ou & un accompagnement adapté

La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement, individualisé et le plus adapté
possible a ses besoins, dans la continuité des interventions.



Article 3

Droit a 'information

La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit a une information claire, compréhensible et
adaptée sur la prise en charge et I'accompagnement demandeés ou dont elle bénéficie ainsi que sur ses droits et
sur I'organisation et le fonctionnement de I'établissement, du service ou de la forme de prise en charge ou
d’accompagnement. La personne doit également étre informée sur les associations d’usagers ceuvrant dans le
méme domaine.

La personne a accés aux informations la concernant dans les conditions prévues par la loi ou la réglementation.
La communication de ces informations ou documents par les personnes habilitées a les communiquer en vertu
de la loi s’effectue avec un accompagnement adapté de nature psychologique, médicale, thérapeutique ou
socio-éducative.

Article 4

Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne

Dans le respect des dispositions Iégales, des décisions de justice ou des mesures de protection judiciaire ainsi
que des décisions d’orientation :

1) La personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont offertes soit dans le cadre d’un
service a son domicile, soit dans le cadre de son admission dans un établissement ou service, soit dans le cadre
de tout mode d’accompagnement ou de prise en charge ;

2) Le consentement éclairé de la personne doit étre recherché en I'informant, par tous les moyens adaptés a sa
situation, des conditions et conséquences de la prise en charge et de I'accompagnement et en veillant a sa
compréhension.

3) Le droit a la participation directe, ou avec I'aide de son représentant légal, a la conception et a la mise en
ceuvre du projet d’accueil et d’accompagnement qui la concerne lui est garanti.

Lorsque I'expression par la personne d’un choix ou d’un consentement éclairé n’est pas possible en raison de
son jeune age, ce choix ou ce consentement est exercé par la famille ou le représentant légal auprés de
I’établissement, du service ou dans le cadre des autres formes de prise en charge et d’accompagnement. Ce
choix ou ce consentement est également effectué par le représentant légal lorsque I’état de la personne ne lui
permet pas de I'exercer directement. Pour ce qui concerne les prestations de soins délivrées par les
établissements ou services médico-sociaux, la personne bénéficie des conditions d’expressions et de
représentation qui figurent au code de la santé publique.

La personne peut étre accompagnée de la personne de son choix lors des démarches nécessitées par la prise en
charge ou I'accompagnement.

Article 5

Droit a la renonciation

La personne peut a tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle bénéficie ou en demander le
changement dans les conditions de capacités, d’écoute et d’expression ainsi que de communication prévues
par la présente charte, dans le respect des décisions de justice ou mesures de protection judiciaire, des
décisions d’orientation et des procédures de révision existantes en ces domaines.

Article 6

Droit au respect des liens familiaux

La prise en charge ou I'accompagnement doit favoriser le maintien des liens familiaux et tendre a éviter la
séparation des familles ou des fratries prises en charge, dans le respect des souhaits de la personne, de la
nature de la prestation dont elle bénéficie et des décisions de justice. En particulier, les établissements et les
services assurant I'accueil et la prise en charge ou 'accompagnement des mineurs, des jeunes majeurs ou des
personnes et familles en difficultés ou en situation de détresse prennent, en relation avec les autorités
publiques compétentes et les autres intervenants, toute mesure utile a cette fin.

Dans le respect du projet d’accueil et d’accompagnement individualisé et du souhait de la personne, la
participation de la famille aux activités de la vie quotidienne est favorisée.



Article 7

Droit a la protection

Il est garanti a la personne comme a ses représentants légaux et a sa famille, par 'ensemble des personnels ou
personnes réalisant une prise en charge ou un accompagnement, le respect de la confidentialité des
informations la concernant dans le cadre des lois existantes. Il lui est également garanti le droit a la protection,
le droit & la sécurité, y compris sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et aux soins, le droit a un suivi
médical adapté.

Article 8

Droit a 'autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise en charge ou de son accompagnement et
sous réserve des décisions de justice, des obligations contractuelles ou liées a la prestation dont elle bénéficie
et des mesures de tutelle ou de curatelle renforcée, il est garanti a la personne la possibilité de circuler
librement. A cet égard, les relations avec la société, les visites dans I'institution, a I'extérieur de celle-ci, sont
favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes réserves, la personne résidente peut, pendant la durée de son
séjour, conserver des biens, effets et objets personnels et, lorsqu’elle est majeure, disposer de son patrimoine
et de ses revenus.

Article 9

Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en charge ou de l'accompagnement
doivent étre prises en considération. Il doit en étre tenu compte dans les objectifs individuels de prise en
charge et d’accompagnement.

Le role des familles, des représentants légaux ou des proches qui entourent de leurs soins la personne
accueillie doit étre facilité avec son accord par linstitution, dans le respect du projet d’accueil et
d’accompagnement individualisé et des décisions de justice.

Les moments de fin de vie doivent faire I'objet de soins, d’assistance et de soutien adaptés dans le respect des
pratiques religieuses ou confessionnelles et convictions tant de la personne que de ses proches ou
représentants.

Article 10

Droit a 'exercice des droits civiques attribués a la personne accueillie

Uexercice effectif de la totalité des droits civiques attribués aux personnes accueillies et des libertés
individuelles est facilité par linstitution, qui prend a cet effet toutes mesures utiles dans le respect, si
nécessaire, des décisions de justice.



Article 11

Droit a la pratique religieuse

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de représentants des différentes confessions,
doivent étre facilitées, sans que celles-ci puissent faire obstacle aux missions des établissements ou services.
Les personnels et les bénéficiaires s’obligent a un respect mutuel des croyances, convictions et opinions. Ce
droit a la pratique religieuse s’exerce dans le respect de la liberté d’autrui et sous réserve que son exercice ne
trouble pas le fonctionnement normal des établissements et services.

ARTicLE 1 DRoiT A LA PRATIQUE RELGIEVSE

Article 12
Respect de la dignité de la personne et de son intimité
Le respect de la dignité et de 'intégrité de la personne est garanti.

Hors la nécessité exclusive et objective de la réalisation de la prise en charge ou de I’'accompagnement, le droit
a I'intimité doit étre préserve.



LE REGLEMENT
DE FONCTIONNEMENT
DU
CENTRE EDUCATIF RENFORCE
(C.E.R.)

LOI DU 02 JANVIER 2002




PREAMBULE

La prise en charge éducative par un service
d’action socnale ou medlco soc1a|e n’entraine pas automatiquement la perte de l'autorité
parentale des parents, par contre elle crée des obligations a la personne prise en charge et a
ses représentants légaux, obligations liées aux conditions de fonctionnement de ces services.

Le réglement de fonctionnement vient préciser ces obligations en référence aux droits et
libertés fixées par la charte, telle que mentionnée a larticle L 311-4 du Code de I’Action
Sociale et des Familles, et jointe au présent dossier.

Les régles et leur application trouvent leur sens dans le projet associatif et le projet associatif
et le projet d’établissement.

Les régles sont faites pour permettre a I'ensemble des membres d’'une méme communauté
de bénéficier des mémes conditions de vie. A ce titre, leur application engage également
I’ensemble des personnes.

Le champ d’application des régles est limité par la loi, qui a une valeur supérieure a la regle,
mais aussi par I'esprit de solidarité et de bienveillance propre a une communauté éducative.
Ainsi les litiges découlant de I'application trop rigide ou trop laxiste des régles sont traités
dans une instance interne d’arbitrage et de conciliation.

Le contenu du réglement de fonctionnement est soumis pour avis au Conseil de la Vie
Sociale. L’application de sanctions relatives aux manquements par rapport au réglement de
fonctionnement donne lieu a un avis motivé par la direction ou ses représentants.

Une sanction ne peut &tre prononcée sans que l'avis de la personne sanctionnée n’ait éte
sollicité et consigné. Les représentants légaux de la personne sanctionnée mineure ou
incapable majeure seront informés par la direction ou ses représentants et pourront faire
consigner leur point de vue si elles en font la demande.



LES OBLIGATIONS GENERALES

L’organisation de la prise en charge d’une personne, majeure ou mineure, au titre de l'action
sociale (ou médico-sociale) implique la prise en compte d’un certain nombre de droits
domaines de la vie quotidiennes: le respect de l'intimité des personnes, mais aussi le
respect que chacun se doit a soi-méme a travers I'hygiene et les soins du corps, celui des
rythmes de vie liés a 'dge, a des caractéristiques individuelles particulieres, les respect des
biens des personnes, et, d’une maniére générale, celui de la dignité et de lintégrité de
chacun.

Ce droit fondamental suppose que ce qui est valable pour une personne le soit aussi pour les
autres : il s’agit donc d’un respect mutuel qui engage a certaines obligations, différentes
selon les conditions de prise en charge (collectives ou individuelles, avec ou sans
hébergement, pour une courte durée ou a long terme...). Ces obligations se traduisent sous
forme de régles dont le non-respect peut entrainer des sanctions.

Seule I'application d’un certain nombre de regles garantit le droit au respect de chaque
individu, dans les différents domaines de la vie.

L’ensemble des obligations énoncées s’applique aussi bien aux usagers qu’a leurs parents ou
représentants légaux, ainsi qu’aux représentants de l'institution.

De facon générale, en vertu du principe de respect de la loi, tout acte illégal sera signalé a la
police.



RESPECT DE L'INTIMITE DES PERSONNES :

Respect
vie privée
X Les usagers peuvent personnaliser leurs chambres par [l'utilisation de posters,
affiches ou divers objets personnels a condition de ne pas détériorer les murs et les

revétements, et de ne pas apposer d’images a caractere provocateur ou indécent.

X Chacun est appelé a respecter I'espace de vie d’autrui en évitant toute forme de
nuisance.

X Uintroduction d’une personne étrangere a l'institution est préalablement soumise a
autorisation exceptionnelle.

X Les jeunes sont responsables de I'hygiéne et du bon entretien de leur chambre ainsi
que du mobilier mis a disposition.

RESPECT DE L'HYGIENE, SOINS DU CORPS :

X Chacun se soumettre aux régles d’hygieéne de base, afin de préserver sa propre
dignité et de ne pas incommoder son entourage, et circulera dans les locaux dans
une tenue décente.

X |l est interdit d’accueillir des animaux, tant pour des raisons d’hygiene que de
sécurité.
X Llintroduction et la consommation d’alcool ou de produits stupéfiants sont

strictement interdites.

X Par mesure de protection et des respects d’autrui et de la loi, il est interdit de fumer
ailleurs que dans les lieux réservés a cet effet dans I'établissement.



RESPECT DU RYTHME DE VIE :

¥ Chacun se soumettra aux horaires qu’'implique son rythme de vie dans le cadre de ses
activités scolaires ou professionnelles ainsi qu’a ceux fixés par le réglement de
I'utilisation des salles 3 manger, télévision, ordinateurs et des heures de sortie et de
coucher.

X Le sorties « seuls » sans éducateurs ne sont pas autorisées.

RESPECT DES BIENS ET DES PERSONNES :

i

LERE

S s e

C A CHANGE L A VI E

¥ Le vol, le racket, la détention de produits illicites ou d’objets volés, seront signalés
aux autorités compétentes et sanctionnés par la loi.

¥ En cas de destruction volontaire de matériel, de détérioration du mobilier ou de
dégradation des locau, il sera demandé réparation.



RESPECT DE LA DIGNITE DE CHACUN RYTHME DE VIE :
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¥ Tout acte de violence ou physique portant atteinte a I'intégrité physique ou morale de
quiconque est proscrit.

¥ Il en va de méme pour tout acte ou parole mettant en cause la dignité d’autrui.

¥ La détention d’armes, y compris armes blanches n’est pas autorisée, encore moins leur
utilisation.



LE FONCTIONNEMENT GLOBAL

Au-dela de ce droit fondamental et des regles qui en découlent, la prise en charge dans le
cadre de l'action sociale (ou médico-sociale) doit étre accompagnée par I'affirmation et le
renforcement de droits spécifiques en lien avec la situation particuliere de la personne
accueillie. Il s’agit notamment :

“® Du droit a 'information,

@ Du droit au respect des liens familiaux,

4 Du droit d’expression et de participation a la vie institutionnelle,
“®Du droit 3 la protection et a la sécurité.

Le respect de ces droits suppose que les régles de fonctionnement de la structure de prise
en charge soient portées a la connaissance de I'ensemble des personnes concernées :

Comme prévu par la législation, les usagers ont la
possibilité de prendre connaissance d’informations ou de documents les concernant et
figurant dans leur dossier. Cet acte fera I'objet d’'une demande préalable adressée a la
Direction de I'’établissement, et ne sera réalisé qu’en présence d’un cadre de la structure
(Directeur, Chef de Service ou Psychologue).



=== Tout individu pris en charge par I’établissement sera assuré du respect de ses
droits fondamentaux tels que prévus par la « charte des droits et libertés » mentionnée a
I'article L311-4 du code de I’Action Sociale et jointe au présent dossier.
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Le maintien des liens familiaux sera favorisé

dans le respect des souhaits de I'usager, ainsi que ces décisions de justice.
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De la méme maniére, comme prévu par le projet d’établissement, la
participation des usagers a des activités socioculturelles ou sportives a I'extérieur de
I’établissement et avec un encadrement adéquat est autorisée.

Les relations sexuelles sont proscrites dans I’établissement.

.sLes conditions de fonctionnement d’un groupe

de parole composé de :

D’une psychologue,
Des résidents,

Et qui se réunira a la fin de chaque module, au moins trois fois durant le placement.



L’établissement fonctionne en continu, 24 heures sur 24, 365
jours par an. L'organisation des journées est rythmée par des horaires fixes concernant les
repas, les heures de coucher, les heures de sortie, et des horaires propres a chaque usager,
relativement au cursus scolaire ou professionnel dans lequel il est inscrit.

Le mineur accueilli bénéficiera d’'un espace
personnel, soit en chambre individuelle, soit en chambre double. Il pourra personnaliser cet
espace dés lors qu’il ne détériore pas le matériel ou les locaux mis a disposition. Il est
cependant interdit d’amener une télévision ou une console de jeux dans sa chambre.



- Des espaces collectifs sont mis a disposition et
peuvent é&tre utilisés dans le respect du reglement en vigueur et des horaires fixés a cet
effet. Les bureaux (secrétariat, bureaux des éducateurs, du Chef de Service ou du Directeur)
ne sont pas accessibles sans autorisation préalable.

Chaque usager est responsable de ses effets personnels. Nul ne pénétrera dans la chambre
d’un camarade sans que celui-ci soit présent.

Les objets de valeur peuvent étre déposés au bureau des éducateurs. Dans le cas contraire,
en cas de perte ou de vol, I'établissement décline toute responsabilité.

Lorsqu’au moins deux jeunes se trouvent dans
une chambre, la porte ne sera pas verrouillée de I'intérieur.

L’établissement s’engage a contracter les
assurances nécessaires a Ia protection des usagers dans leur vie quotidienne ainsi que dans
le cadre de leurs activités scolaire, professionnelles ou autres, a I'extérieur de I'institution.



le retour

Pour ce qui concerne I'acheminement lors des

départs « retour D. V H », le C. E. R. se charge du départ et I’éducateur P. J. J. du retour. Lors
d’activités collectives proposées par [I'établissement, le transport est assuré par
I’établissement.

' En cas de « d’absence non autorisée », se
référer au protocole joint.

“Le jeune et son représentant légal ont un droit
d’accés a toute information ou document relatif a sa prise en charge. Cette demande est
formulée auprés du Chef de Service.



: ~.uulLe droit a la correspondance est garanti au
jeune. Lexercice de ce droit s’effectue dans le respect des prescriptions judiciaires, ce qui
signifie que seule la décision judiciaire peut venir restreindre ce droit. Pour des raisons visant
a assurer la sécurité des personnes et des biens, il peut étre demandé au mineur d’ouvrir sa
correspondance (notamment les colis ou envoi volumineux) en présence d’un personnel de
I’équipe éducative.

Le droit a la communication téléphonique est garanti au
jeune. L’exercice de ce droit s’effectue dans le respect des prescriptions judiciaires, ce qui
signifie que seule la justice peut venir restreindre ce droit. Ce droit est organisé dans les
limites inhérentes au bon fonctionnement de I'établissement. Ce dernier fixe le lieu et les
horaires auxquels la communication est possible ainsi que sa durée et I'encadrement de
I'usage. LE DROIT A LA COMMUNICATION PAR TELEPHONE ETATN PAR AILLEURS GARANTI,
LA DETENTION D’UN TELEPHONE PORTABLE AU SEIN DU CER MOSELLE EST INTERDITE.

W %% En collaboration avec le représentant légal, I’établissement
facilite les démarches administratives du jeune en vue de I'exercice de ses droits civiques.
L’établissement aide également le jeune dans ses démarches aupres des organismes
administratifs, sociaux et de santé.
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En dehors des plages d’horaires, I'accés a
I’espace cuisine est limité. Ceux-ci peuvent en ouvrir 'accés a des jeunes dans une visée
éducative. Selon I'emploi du temps individuel du jeune et de ses déplacements éventuels a
I’extérieur du CER, la durée et le contenu du repas peuvent étre adaptés afin de permettre le
bon déroulement de la journée. Sauf autorisation prévue du Chef de Service du CER, les
personnes extérieures ne peuvent participer aux repas.

~sUne gratification par semaine peut étre
attrlbuee au jeune. Elle est distincte d’éventuelles rémunération pergues par le jeune dans le
cadre d’une formation ou/et d’insertion. Elle est attribuée au regard de I'attitude positive du
mineur au cours de son placement. Un registre retragant I'attribution des gratifications est
tenu a jour et co-signé par les mineurs.

Inclure I'échelle des sanctions voir avec I’équipe et faire un livret relatant les réponses
données



La diffusion d’informations personnelles
concernant les usagers ne se réalise qu’en direction d’autres services sociaux ou
établissements a caractére social ou des magistrats. En dehors de ces interlocuteurs, ces
informations restent strictement confidentielles.

LES FONCTIONNEMENTS PARTICULIERS

En plus du fonctionnement global d’une structure, certaines activités ou circonstances
nécessitent une organisation spécifique impliquant I'adaptation des régles communes a ces
conditions particuliéres. Malgré cela, les droits énoncés plus hauts doivent rester valables
dans leur esprit, méme si les circonstances imposent des normes de fonctionnement
exceptionnelles, comme par exemple, lors d’un transfert ou d’une activité sportive a
dépassement.



Dans ce cas, les régles spécifiques a I'activité ou aux circonstances envisagées seront mises a
disposition des personnes accueillies.

Ces modalités particuliéres de fonctionnement concernent particulierement :
QLes transports ou camps lors des vacances scolaires.

gLes éventuels séjours de rupture préconisés par un magistrat.

LE CADRE D’APPLICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Les droits et les obligations inhérents a la prise en charge dans le cadre de I'action sociale
(ou médico-sociale) se concrétisent par la mise en place de régles et de sanctions qui doivent
étre dépourvues de tout caractere discriminant. L’application de ces regles et de ces
sanctions doit se dérouler en toute transparence et participer directement a la lutte contre
toute forme d’arbitraire.

L’apprentissage de la citoyenneté passe par la capacité de respecter les regles propres a un
groupe social mais également par I'expérience d’une relation constructive a I'autorité qui fait
appliquer les regles. Ceci suppose de mettre en place des instances qui garantissent le droit
a la justice pour la personne accueillie.

L’établissement attend des adultes qu’ils s’engagent a faire respecter le réglement de
fonctionnement, et des usagers qu’il s'engagent a respecter les régles établies, ce qui



implique que les adultes détiennent l'autorité pour responsabiliser les usagers en
sanctionnant leurs actes ou agissements non conformes au reglement ou a la loi.

Toute sanction sera néanmoins motivée et peut faire I'objet d’'une contestation, notamment
aupres d’une personne qualifiée dont la liste est établie conjointement par le représentant
de I'Etat dans le département et le Président du Conseil Général.

Afin d’associer les usagers au fonctionnement de I’établissement, il est institué un « Groupe
de parole » pour offrir un espace d’expression libre et de recueillir les appréciations des
jeunes sur leur séjour.

Les lieux d’arbitrage et de régulation : le Directeur et le Chef de Service recoivent les usagers
accompagnés de leur famille pour leur permettre de s’expliquer et ainsi que le Direction
puisse avoir un arbitrage et une régulation avec laquelle le jeune est en conflit.



<_BASE DE TROUSSEAU

X 7 paires de chaussettes

X 7 slips

X 1 paire de pantoufles

X 3 pantalons
X 5 teeshirt ou chemises
X 5 sweat shirt

X 1blouson+1 kaway

AR 4,«.,;..9/
1 paire de chaussure de randonnée (marche et montagne)

X 1 paire de basket simple pour sport en salle

X 4 grandes serviettes de bains

X 4 gants de toilette

X 1 trousse de toilette contenant : brosse a dents, dentifrice, savon, shampoing, peigne
2 pyjamas

* 1 maillot de bain

X 1jogging

X 1short

En période d’hiver: 1 paire de gants chauds at 1 bonnet chaud
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RENSEIGNEMENTS UTILES

ADRESSE DE LA STRUCTURE :

CENTRE EDUCATIF RENFORCE
Le CER de MOSELLE
Ferme d’AVIGY

57420 POMMERIEUX

Alcer.moselle@wanadoo.fr

E ]| 03-87-52-73-86

e Direction:
Responsable Monsieur BARTHELEMY Jean-Louis 06-63-36-33-65

e Administratif :
Madame MULLER Natacha 03-87-52-73-86
Le lundi, mardi et jeudi de 9H a 13H
Le vendredi de 9H a 13H30

e Psychologue de I'établissement : Madame SCHROETER Pauline

Pour joindre les éducateurs, en fin de journée apreés les activités

e Le batiment « lieu de vie » : 03-87-52-43-59



MAINE MEDIATION FAMjy; 4
‘veo. E. R. MosELLéé‘

gession du 28 aout au 28 janvier 2018

Rappel : Les semaines de médiation familiale sont scrupuleusement a respecter et
doivent étre prévues et programmées lors de I'admission, en communiquant au
Responsable les coordonnées du lieu d’accueil.

pimanche 01 octobre 2017 - Départ du C. E. R,

Retour lundi Ie 09 octobre 2017 - au C. E. R. a partir de 14 heures

pimanche 12 novembre 2017 - Départ du C. E,. R,

Retour lundi 20 novembre 2017 - au C. E. R 2 partir de 14 heures

pimanche 24 décembre 2017 - Départdu C. E. R

Retour mardi le 02 Janvier 2018 - au C. E. R 2 partir de 14 heures

Les arrivées seront échelonnées sur I'aprés-midi afin de

privilégier la prise en charge individuelle du jeune.
FIN DE LA SESSION LE DIMANCHE 28 JANVIER 2018

LES MODALITES POUR LES SEMAINES DE MEDIATION FAMILIALE
Le C. E. R. Moselle se charge d’'emmener le jeune dans les familles pour les départs du
mardi ou du dimanche. L’éducateur fil rouge se charge de ramener le jeune au C. E. R.
pour la reprise du lundi.

POUR INFORMATION
Une commission Fil Rouge se réunit trois fois durant la session. La présence de
I’éducateur référent Milieu Ouvert est obligatoire.

Vous pouvez nous joindre au :
Administratif (pendant les heures de bureau) : 03 87 52 73 86
Bureaux des éducateurs (dés 20 heures) : 03 87 52 43 59
Fax Administratif : 03 87 55 49 26 E-mail : cer.moselle@wanadoo.fr

Signature de I'éducateur référent Milieu Ouvert

C. E.R.MOSELLE
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